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Règlement intérieur 

 
 
 
L’école du Luat a pour premier objectif la réussite de la scolarité. Son environnement apaisé et sécurisant, son 
internat où l'on apprend le vivre ensemble, son projet pédagogique ouvert sur les arts et axé sur l'écoute et 
l'entre-aide, sont autant d'atouts pour permettre aux enfants de s'épanouir individuellement dans le respect de 
la collectivité, et d'aborder dans les meilleures conditions possibles la suite de leurs études. 
 
L’école Luat est un établissement privé laïque et, à ce titre, un lieu qui assure à chacun la liberté de conscience 
et d’expression dans la limite du bon fonctionnement de l’école. 
C’est un lieu d’éducation, de culture et de valeurs partagées. 
Aussi, le règlement intérieur, présenté en détail dans les pages qui suivent, établit-il des normes de vie 
commune. Il vise à faire régner une ambiance de travail, de respect et de calme. 
 
 
 

1. Règles de vie scolaire 
 

1.1 Comportement et tenue – L’uniforme 
 
Tout membre de la collectivité a droit au respect. La politesse est la règle dans l’établissement. 
 
L’uniforme scolaire est un outil pédagogique à part entière au service du projet éducatif de l’école. 
A ce titre il apporte aux élèves des éléments de compréhension qui favorisent un processus d’adaptation de 
leur comportement et de concentration. 
L’une des spécificités de l’uniforme est de combattre le règne de l’apparence, de laisser les différences sociales 
à l’extérieur de l’école. 
Il efface les différences visibles de condition sociale ou de fortune, et place chaque enfant ou adolescent dans 
une situation d'égalité par rapport aux autres. 
Par le port de l’uniforme les jeunes développent un sentiment d’appartenance à leur école et à la communauté 
de ses élèves. Il consolide leur sens de la collectivité. 
A cet ensemble réglementaire devront être associés un pantalon de ville ou une jupe pour les filles, ou un 
jean non déchiré, non délavé, bleu marine , noir ou gris foncé. 

Les chaussures : les baskets sont autorisées, mais le code couleur doit être respecté (noir, bleu foncé, ou gris). 



Les manteaux, ainsi que la tenue d’EPS restent aux choix des familles.  Les sweats (notamment à capuche) 
sont proscrits durant la journée.   

Les excentricités capillaires (coupe rasée sur les cotés, mèches longues sur le dessus de la tête, couleurs de 
cheveux fantaisistes….etc.) sont proscrites. 

Le port du "jogging" est exclusivement réservé à l'éducation physique. Treillis, rangers, casquettes, boucles 
d’oreilles pour les garçons, piercings, et toute excentricité vestimentaire sont exclus. Après 17h30 les in-
ternes seront autorisés à se changer , mais doivent demeurer habillés de façon classique et non provocante 

 
Les élèves doivent veiller à employer un langage correct en toutes circonstances. 
Une bonne tenue à table est exigée. Le repas est un moment de détente dans le calme. Le service de table se 
fait avec la participation des élèves. 
 
 

1.2 Hygiène et sécurité 
 
La possession ou l’usage de stupéfiants entrainent l’exclusion immédiate et définitive de l’établissement ainsi 
que des poursuites judiciaires. 
L'introduction et la consommation de tabac sont strictement interdites. 
La consommation de chewing-gum n’est pas autorisée à l’intérieur des locaux. 
L’introduction de tout objet susceptible de constituer un danger pour la sécurité est interdite.` 
Les élèves qui se rendent à l'école en engin à deux roues doivent couper leur moteur avant la grille et 
accompagner leur engin jusqu'au parking réservé à cet effet, sans traverser les pelouses. 
La circulation dans le parc se fait dans la limite des zones définies à la rentrée. 
 
 

1.3 Téléphones portables 
 

Conformément à la loi n° 2018-698 du 3 août 2018, l'utilisation d'un téléphone mobile ou de tout autre 
équipement terminal de communications électroniques par un élève est interdite dans l’enceinte de 
l’établissement, à l’exception bien entendu des usages pédagogiques. Tout manquement à cette règle 
entrainera la confiscation immédiate de l’appareil par l’équipe pédagogique. 
Seuls les internes pourront  utiliser – à des heures précises – un appareil uniquement dédié aux appels et à 
l’envoi de messages (voir plus loin, « Règles de vie de l’internat »). 
 
 

1.4 Objets de valeur 
 

Les moyens de surveillance et de prévention ne peuvent exclure tout risque de vol. Chacun doit être vigilant. 
La responsabilité de l’établissement n'est pas engagée en cas de perte, de vol, ou de détérioration des objets 
personnels quelle que soit leur valeur. L'introduction d’objets de valeur est vivement déconseillée. 
 
 

1.5 Horaires de l’école 
 

La présence des élèves est obligatoire durant toutes les heures de cours d'études ou d’activités prévues sur 
l'emploi du temps. 
Pendant l'année scolaire, l'emploi du temps peut subir des modifications tant dans la répartition des heures de 
cours que dans leur position. Les élèves dont les familles le souhaitent peuvent assister aux études du soir 
jusqu'à 17h 20 (17h 30 pour les primaires). 
Selon les niveaux, certaines études sont obligatoires. La présence à l’accompagnement personnalisé – au 
collège uniquement - est imposée par l’équipe pédagogique. 
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1.6 Entrée en classe et sortie 

 
Lorsqu'ils arrivent à l'école, tous les élèves doivent se rendre immédiatement dans l'enceinte de l'établissement. 
Au début des demi-journées et à la fin des récréations, les élèves attendent rangés par classe, dans le calme, 
aux endroits indiqués en début d’année. 
En classe, chaque élève rejoint sa place et reste debout, en silence. Chacun attend le signal du professeur pour 
s'asseoir. Les élèves doivent se lever quand un membre de l’équipe pédagogique entre en classe. 
A la récréation, tous les élèves sortent de la classe. 
Aux intercours, les élèves restent en classe. 
 
 

1.7 Absences et retards 
 
Les retards et les absences doivent être exceptionnels, le manque de ponctualité est pris en considération 
dans l’appréciation générale. 
 
En cas d’absence ou de retard, l’établissement doit être informé (appel téléphonique et justification écrite sur 
le carnet de liaison par le responsable légal  ou message sur Pronote) 
Une absence de plus de 48 h doit être justifiée par un certificat médical. 
Après une absence ou en cas de retard, l'élève doit présenter son carnet de liaison à l’éducateur, avant de 
rejoindre sa classe. 
 
 
 
 

1.8 Délégués 
 
Les élèves de chaque classe sont représentés par un délégué et un suppléant. Le délégué participe au conseil 
de classe, il est le porte-parole de ses camarades. 
 
Les délégués élus reçoivent une formation à ces responsabilités. 
 

1.9 Professeur principal 
 
En début d’année scolaire, pour chaque classe de collège, un professeur principal est désigné. En contact 
permanent avec l’équipe pédagogique et éducative, il suit particulièrement les élèves de cette classe du point 
de vue des résultats scolaires, du comportement, du soutien et de l’orientation. 
C’est à lui que l’élève ou la famille s’adresse en priorité pour toute question relative à ces domaines. 



 
1.10 Rencontres 

 
Des réunions de parents sont organisées régulièrement par l'établissement. Néanmoins, il est vivement 
conseillé aux familles de prendre contact avec l'administration ou les professeurs, chaque fois que le besoin 
s'en fait sentir. 
 

1.11 Matériel scolaire, tablette numérique 
 
Les élèves ne doivent transporter dans leur cartable que les objets destinés aux exercices scolaires. 
Les élèves doivent posséder un cahier de texte. A la fin de chaque cours le travail à faire doit y être 
impérativement inscrit. 
Les cutters, ciseaux pointus ou tout objet contondant sont interdits. 
Les manuels scolaires sont la propriété de l’établissement, ils doivent être couverts et utilisés avec soin. En 
cas de détérioration, ils sont facturés en fin d’année . 
 
Au collège, les tablettes numériques permettent aux élèves de bénéficier de la richesse et la puissance des 
outils et methodes numériques. Incidemment, les cartables sont allégés. 
En complément de la tablette, un jeu de manuel papier est distribué, mais doit rester au domicile de l’élève. 
Les tablettes, quant-à-elles, demeurent au sein de l’établissement. 
Au bout des quatre années de collège, la tablette appartiendra à l’élève. 
 

1.12 Carnet de liaison 
 
Chaque élève est obligatoirement porteur d’un carnet de liaison, qui lui est remis dès la rentrée. Il est le lien 
entre la famille, les professeurs et l'administration. 
L’élève doit donc le tenir en permanence à la disposition de la communauté éducative. Il sera présenté à la 
demande de tout personnel de l’établissement. 
Ce carnet doit être propre et couvert. 
Le calendrier des contrôles hebdomadaires est communiqué au début de chaque trimestre.(classes de 4e et 3e). 
 
 
 
 

1.13 Bulletins 
 
Le système de notation en vigueur dans l’établissement est la note chiffrée de 0 à 20. 
Au collège, l’année scolaire est divisée en ‘’Séries’’ ; chacune comporte en moyenne 4 semaines de cours 
effectifs. A l'issue de chaque période, les parents reçoivent un relevé de séries. 
 
A chaque fin de trimestre, les parents reçoivent un bulletin. Il comporte pour chaque matière, la moyenne 
trimestrielle ainsi qu'une appréciation des professeurs ; 
Sur les bulletins trimestriels figurent les mentions décidées par le conseil de classe : Excellence, Félicitations, 
Compliments, Encouragements, Avertissement(s). 
 
 

2. Règles de vie de l'internat 
 
Une vie en groupe est soumise à un certain nombre de règles que chacun doit respecter s’il veut vivre dans une 
ambiance agréable. 
La vie en internat doit se rapprocher le plus possible de la vie familiale et chacun doit pouvoir s'épanouir. 
Aussi, ce règlement spécifique à l'internat n'est-il que le complément du règlement intérieur qui continue à 
s'appliquer. 
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2.1 Trousseau indispensable marqué au nom de l'enfant 

 
1 couette et  un drap housse 
1 alèse étanche 
1 oreiller et 1 taie d'oreiller 
1 paire de chaussons 
1 tenue de sport 
Affaires de toilette 
1 peignoir de bain 
1 cadenas (avec 2 clefs, une étant remise au maitre d’internat) 
VETEMENTS : Prévoir des vêtements pour une semaine. Il est inutile de trop en mettre. 
 
 
 

2.2 Emploi du temps et horaires 
 
L’arrivée des internes se fait le lundi à partir de 7h45 et la sortie le vendredi après les cours. 
Déroulement d'une journée type (soumis à changement suivants les groupes) 
7 h 00 : Réveil 
8 h 15 : Fermeture des dortoirs 
8h 45- 17h20 : Journée de classe 
17h45- 19h : Etudes - Douche 
19 h 00 : Dîner 
20 h 30-21 h : Etude et coucher étalé selon les classes 
21h-22 h 30 : Extinction totale des feux selon les classes 
 
 

2.3 Modalités de fonctionnement 
 

2.3.1 Hygiène 
 
La vie en communauté impose des règles d'hygiène extrêmement strictes ; aussi : 
 
Les élèves doivent veiller à se changer régulièrement. 
 
La douche quotidienne est obligatoire. 
Chaque élève est responsable - et profite - de la propreté des lieux qu'il utilise. Il est tenu de les laisser propres. 
Il veille aussi à ne rien oublier derrière lui. 



 
 
 
 

2.3.2 Chambres 
 
Les chambres sont celles des élèves, elles doivent être agréables et confortables. Les internes doivent respecter 
le mobilier et le matériel mis à leur disposition. Les familles sont responsables financièrement et moralement. 
Chaque chambre doit être en ordre. Les vêtements et objets personnels doivent être rangés dans les armoires 
prévues à cet effet. Il appartient à chacun de faire son lit le matin et de veiller à changer régulièrement ses 
draps. Avant de quitter leur chambre, les élèves devront s'assurer qu'ils sont munis de toutes les affaires 
nécessaires pour la journée. L'accès aux chambres n’est pas autorisé pendant la journée. 
Tout changement de chambre ne peut se faire qu'avec l'autorisation des responsables de l'internat. 
La modification de l'aménagement des chambres (meubles, posters, etc.) peut se faire avec l'accord de 
l'encadrement. 
 

2.3.3 Ateliers artistiques et activités diverses 
 
La participation aux ateliers (musique, théâtre, vidéo ou autre) se fait selon une organisation et un règlement 
spécifique que chacun est tenu de respecter sous peine de s’en voir interdire l'accès définitivement.Les salles 
et le matériel doivent être rangés lors de la fermeture. 
 
 

2.3.4 Les téléphones portables 
L'utilisation des smartphones est interdite dans l'établissement. L’utilisation d’un téléphone à usage limité – 
pour les appels et les messages - est autorisée durant la plage horaire déterminée par les maîtres d’internat. 
Ils sont récupérés par les surveillants avant le coucher. 
 
 

2.3.5 Circulation dans l'établissement 
 

L'accès aux salles de classe est interdit après 17h30. En règle générale, la circulation dans l'internat est définie 
par le responsable. Elle se fait toujours dans le calme. Les chaussons sont obligatoires.L'accès à la cuisine est 
interdit.Les élèves de service doivent être au réfectoire à 8h pour ceux du matin et à 18h45 pour ceux du soir. 
 
 
 

3. Discipline 
 
Une approche spécifique des rapports entre les élèves d’une part et la discipline et le travail d’autre part a été 
mise en place au sein de l’établissement. 
 
 

3.1 La grille de points (collège uniquement) 
 
Chaque élève de l’établissement reçoit le jour de la rentrée une grille de 20 points qui sera le reflet de son 
comportement en matière de discipline et de travail. 
A chaque infraction, correspond une perte de points proportionnelle à la gravité des faits que chaque membre 
de l’équipe pourra retirer du capital initial. 
Le barème des infractions est reporté sur chaque grille de points. Font l’objet de retraits de points les infractions 
suivantes : 
 
La non observation du règlement. 
Le non respect des personnes et des biens. 
Les perturbations et retards répétés. 
Les comportements provocants ou insolents. 
Le travail non fait ou mal fait. 
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La mauvaise volonté, le manque de travail. 
 
 
Si un élève perd ses 20 points, un conseil de surveillance constitué de l’élève, de ses parents et des membres 
de l’établissement se réunira afin d’évaluer les mesures à prendre pour palier au problème posé et juger d’une 
sanction. Le Conseil de Surveillance est une structure interne à l’établissement. 
 

3.2 Sanctions 
 
Travail supplémentaire manuel ou intellectuel, une exclusion du cours. 
Consigne le mercredi après-midi ou le samedi matin. 
Exclusion de cours 
Exclusion temporaire ou définitive. 
Toute absence non justifiée à une consigne entraîne une exclusion temporaire. 
 

3.3 Dégradations 
 

Toute dégradation causée par un élève est à la charge matérielle des responsables légaux de ce dernier. 
 

3.4 Conseil de discipline (Collège uniquement) 
 

La réunion d’un conseil de discipline peut être envisagée en cas de faute lourde ou bien lorsqu’un élève ne se 
soumet décidément pas au règlement intérieur à tel point qu’il a épuisé les autres sanctions. Les sanctions 
seront toujours progressives, et tout effort significatif sera encouragé. 
 
 

4. Activités spécifiques 
 

4.1 Voyages scolaires 
 

L’école organise chaque année – sauf circonstances exceptionnelles – et pour chaque niveau, un voyage 
scolaire d’une semaine environ, à visée culturelle, linguistique ou sportive. Ces voyages font intégralement 
partie du projet pédagogique de l’établissement. A ce titre, la participation de chaque élève à ces voyages est 
indispensable et témoigne de l’adhésion de tous à ce projet. 
 

4.2 E.P.S. 
 

Dans le cadre de l’emploi du temps, plusieurs séances par semaine sont réservées à l’éducation physique et 
sportive. 



La participation à ces séances est rigoureusement obligatoire. Toute dispense doit être justifiée par un certificat 
médical. Une tenue de sport est exigée pour les activités d’éducation physique. 
 

4.3 Ateliers artistiques et activités sportives (réservées en priorité aux internes) 
 
De nouvelles activités sont proposées au cours de l’année sous forme de clubs ou d’ateliers : musique, théâtre, 
montage vidéo, v.t.t, football… Ces activités se déroulent selon un calendrier précis, en fin d’après-midi ou le 
mercredi, les élèves désirant y participer doivent être préalablement inscrits, cette inscription rend leur 
présence obligatoire tout au long de l’année. 
 

4.4 Stages en 3ème 
 
Au cours de l’année, les élèves de 3éme sont amenés à effectuer un stage en entreprise d’une semaine à l’issue 
duquel ils rédigent un rapport. Il donnera lieu à une note dans la moyenne du 3e trimestre. De plus, ce stage 
peut être présenté comme sujet pour l’oral du diplôme national du brevet. 
 
 

4.5 Accompagnement personnalisé (Collège uniquement) 
 

Les heures d’accompagnement personnalisé sont obligatoires. Tous les élèves quel que soit leur niveau sont 
tenus de participer à ces heures. Les groupes peuvent être modifiés mensuellement. 
 
 

4.6 C.D.I. 
 

Le CDI est un lieu de travail et de recherche, seul ou en petits groupes. C’est aussi un lieu de lecture-plaisir. 
Les élèves peuvent également y emprunter des ouvrages. Il est ouvert aux élèves, suivant des horaires précisés 
en début d’année.  
 
 

5. Charte de la propreté : « Moins salir, Mieux nettoyer » 
 
Le cadre naturel et historique de notre établissement impose à l’évidence un rapport plus responsable et plus 
respectueux de notre environnement. C'est en ce sens que nous avons établi une charte de propreté. 
  
De nombreuses dérives ont pu être constatées dans le comportement des usagers des locaux, et du parc, nuisant 
à la bonne vie en collectivité. Papiers jetés à terre, murs neufs salis,  matériel dégradé, nourriture déposée sur 
les parkings, propreté des toilettes non respectée etc.….. 
 
La présente charte à pour finalité d’optimiser la gestion du nettoyage de l’établissement  en responsabilisant 
et en engageant chacun. La propreté des lieux reste une valeur essentielle pour la réussite de nos jeunes et doit 
constituer une des valeurs ajoutée à notre projet d’établissement. 
 
En signant le règlement intérieur : 
 
. Je m’engage à appliquer les principes de propreté nécessaire à une vie en collectivité correcte. Je m’engage 
à ne pas introduire de nourriture au sein de l’établissement (règles sensiblement différentes pour les internes). 
 
. Je m’engage à ne pas dégrader le mobilier scolaire (écrire sur les tables, briser les chaises etc.) 
 
. Je m’engage à respecter les locaux collectifs (toilettes, couloirs etc.) 
 
. Je m’engage à respecter et à faire respecter l’ensemble de ces règles, notamment vis-à-vis  des « sentinelles » 
 
Afin de veiller à l’application de cette Charte,  des élèves « sentinelles » auront la tâche à tour de rôle de veiller 
à la bonne application et au respect de cet engagement. Deux «  sentinelles » responsables de classe, et une 
« sentinelle » responsable du parc seront nommées chaque semaine. 
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Leur rôle ne consistera pas à nettoyer à la place de leurs camarades, mais à rappeler les engagements que 
chacun aura pris. Ils pourront s’ils le souhaitent solliciter les éducateurs en cas de conflit. En fonction de leur 
implication, les élèves  « sentinelles »  pourront obtenir un crédit de 2 points sur leur grille. 
 
Conclusion 
 
Un règlement est le garant des engagements que chacun a pris. Il doit être accepté et respecté par tous. 
Cependant, il ne constitue pas une fin en soi et tous les participants à la vie de l'école, parents, 
enseignants, éducateurs et élèves doivent savoir qu'ils font la qualité de l’école du Luat. 



 

 

 
 
 

CRQdLWLRQV fLQaQcLqUeV 
 
 

1. CRQdLWLRQV d'LQVcULSWLRQ 
 

1. FUDLV IRUIDLWDLUHV G'LQVFULSWLRQ 
 

L'LQVFULSWLRQ HVW HIIHFWLYH GqV OD UpFHSWLRQ GX EXOOHWLQ GH UpVHUYDWLRQ VLJQp HW DFFRPSDJQp GHV IUDLV IRUIDLWDLUHV 
G'LQVFULSWLRQ. 
CHX[-FL FRPSUHQQHQW OHV GURLWV G'LQVFULSWLRQ HW OH GpS{W GH OD FDXWLRQ. 
CHWWH FDXWLRQ YHUVpH j WLWUH GH JDUDQWLH HVW HQFDLVVpH. EOOH HVW UHPERXUVpH j OD IDPLOOH GH O'pOqYH, VXU GHPDQGH 
pFULWH HIIHFWXpH DYDQW OH 31 GpFHPEUH TXL VXLW OH GpSDUW GpILQLWLI GH O'pFROH HW DSUqV UpJXODULVDWLRQ GH VD VLWXDWLRQ 
FRPSWDEOH. 
 
 

2. FUDLV IRUIDLWDLUHV GH UpLQVFULSWLRQ 
 

LD UpLQVFULSWLRQ HVW HIIHFWLYH GqV OD UpFHSWLRQ GX EXOOHWLQ GH UpVHUYDWLRQ VLJQp HW DFFRPSDJQp GHV GURLWV GH 
UpLQVFULSWLRQ. 
BLHQ HQWHQGX FHOOHV TXL VHURQW UHoXHV DSUqV OD GDWH IL[pH SDU O'pFROH QH VHURQW VDWLVIDLWHV TXH GDQV OD PHVXUH GHV 
SODFHV GLVSRQLEOHV. 
AXFXQH GHPDQGH G¶LQVFULSWLRQ RX GH UpLQVFULSWLRQ QH VHUD UHWHQXH VL HOOH Q¶HVW SDV DFFRPSDJQpH GX UqJOHPHQW. 
 
 

3. AQQXODWLRQ 
 
TRXWH DQQXODWLRQ G'LQVFULSWLRQ RX GH UpLQVFULSWLRQ G'XQ pOqYH GHYUD rWUH IRUPXOpH SDU OHWWUH UHFRPPDQGpH GDQV 
XQ GpODL IUDQF GH 8 MRXUV j FRPSWHU GH OD UpFHSWLRQ GX FKqTXH G¶LQVFULSWLRQ RX GH UpLQVFULSWLRQ. 
DDQV OH FDV FRQWUDLUH, OH PRQWDQW GHV GURLWV G¶LQVFULSWLRQ RX GH UpLQVFULSWLRQ UHVWH DFTXLV j O'pWDEOLVVHPHQW j 
WLWUH GH GpGLW. 
 
 
 
 
 
 
 



4. BRXUVH DX PpULWH 
 

/µpFROH GX /XDW D PLV HQ SODFH XQH ERXUVH DX PpULWH. 
CHWWH ERXUVH HVW UpVHUYpH DX[ FROOpJLHQV EpQpILFLDQW GpMj GH OD ERXUVH G'EWDW, HW YLHQGUD V'\ DMRXWHU. 
EOOH UpFRPSHQVHUD, HQ FKDTXH ILQ G'DQQpH, OHV pOqYHV TXL VH VHURQW GLVWLQJXpV SDU XQ SDUFRXUV VFRODLUH WUqV 
VDWLVIDLVDQW HW XQH DWWLWXGH H[HPSODLUH. 
/D ERXUVH VHUD DWWULEXpH SDU XQ MXU\ FRPSRVp GHV SURIHVVHXUV SULQFLSDX[, GX CRQVHLOOHU 3ULQFLSDO G'EGXFDWLRQ, 
GX 3ULQFLSDO HW GX 3ULQFLSDO AGMRLQW GH O¶pWDEOLVVHPHQW, DLQVL TXH G'XQ UHSUpVHQWDQW GHV SDUHQWV G'pOqYHV.



 
 

 
 

 
5. DpIDXW GH SDLHPHQW 

 
/D UpLQVFULSWLRQ HVW FRQGLWLRQQpH SDU OHV SDLHPHQWV GHV IUDLV GH VFRODULWpV GH O¶DQQpH HQ FRXUV. ALQVL, OH RX OHV 
UHVSRQVDEOHV OpJDX[ GHV pOqYHV UHFRQQDLVVHQW DYRLU pWp LQIRUPpV TX¶HQ FDV GH QRQ-SDLHPHQW GDQV OHV GpODLV 
LQGLTXpV OD GLUHFWLRQ VH UpVHUYH OH GURLW GH UHIXVHU OD UpLQVFULSWLRQ GH O¶pOqYH SRXU O¶DQQpH VXLYDQWH. 
 
 

6. AVVXUDQFH VFRODLUH 
 

/HV IDPLOOHV RQW j VH SUpPXQLU FRQWUH OHV GLYHUV ULVTXHV (WUDMHWV ; VSRUW ; EOHVVXUHV FDXVpHV SDU XQ WLHUV ; HWF.) 
SDU GHV FRQWUDWV G¶DVVXUDQFH LQGLYLGXHOOH (W\SH 0A( RX DXWUHV«) 
/D FRSLH GH O¶DWWHVWDWLRQ GRLW rWUH MRLQWH DX GRVVLHU G¶LQVFULSWLRQ. 
 
 

6. CKDQJHPHQW GH TXDOLWp 
 
6HXO XQ QRPEUH FRQVWDQW G'LQWHUQHV HW GH GHPL-SHQVLRQQDLUHV QRXV SHUPHW GH PDLQWHQLU GHV WDULIV UDLVRQQDEOHV. 
C'HVW SRXUTXRL O'LQVFULSWLRQ FRPPH GHPL-SHQVLRQQDLUH RX LQWHUQH HVW YDODEOH SRXU WRXWH O'DQQpH VFRODLUH. 
 
7RXW FKDQJHPHQW GH UpJLPH GH FDQWLQH GRLW rWUH IRUPXOp SDU pFULW DXSUqV GH OD GLUHFWLRQ HW VHXO XQ PRWLI VpULHX[ 
SRXUUD rWUH UHWHQX. /H WDULI pWDQW IRUIDLWDLUH (3,4 RX 5 UHSDV), DXFXQ UHPERXUVHPHQW QH VHUD HIIHFWXp HQ FDV 
G¶DEVHQFH. 6HXOV, OHV GpSODFHPHQWV (FODVVHV WUDQVSODQWpHV SDU H[HPSOH) VXSpULHXUV j 3 MRXUV VHURQW GpFRPSWpV. 
 
3RXU OHV H[WHUQHV SRVVLELOLWp GH UHSDV DX WLFNHW, Q'H[FpGDQW SDV 2 UHSDV SDU VHPDLQH. 
/HV H[WHUQHV QH VRQW SOXV DXWRULVpV j GpMHXQHU VXU OH SDUNLQJ SRXU GHV UDLVRQV GH VpFXULWp HW G¶K\JLqQH. 6HXOV 
GHV pOqYHV EpQpILFLDQW GH 3A, VRQW DXWRULVpV j LQWURGXLUH OHXU UHSDV GDQV O¶pWDEOLVVHPHQW. 
(UqJOHPHQW VDQLWDLUH HW 3ODQ 9LJLSLUDWH) 
/HV H[WHUQHV QH VRQW SDV VRXV OD UHVSRQVDELOLWp GH O¶pFROH DX[ KHXUHV GHV UHSDV 
 
/¶LQVFULSWLRQ j O¶,QWHUQDW HVW DQQXHOOH HW LPSOLTXH TXH WRXW GpSDUW SUpPDWXUp HQWUDLQH XQH GpVLQVFULSWLRQ GH 
O¶pWDEOLVVHPHQW. 
 
 

2. FUaiV de VcRlaUiWp 
 
,OV FRPSUHQQHQW OD VFRODULWp SURSUHPHQW GLWH HW, OH FDV pFKpDQW, O'LQWHUQDW RX OD GHPL-SHQVLRQ. /HXU PRQWDQW 
SHXW rWUH UpJOp : 
 
Ƒ 0HQVXHOOHPHQW SDU SUpOqYHPHQWV EDQFDLUHV, GH VHSWHPEUH j MXLQ. 
 
Ƒ AX GpEXW GH FKDTXH WULPHVWUH, SDU FKqTXH JOREDO RX pFKHORQQpV, j UpFHSWLRQ GH OD IDFWXUH. 
 
4XHO TXH VRLW OH FKRL[ GX UqJOHPHQW, LO GHYUD rWUH HIIHFWXp DX SOXV WDUG OH 5 GH FKDTXH PRLV 
/'LQVFULSWLRQ pWDQW XQ HQJDJHPHQW, O'DEDQGRQ GH VFRODULWp SHQGDQW O'DQQpH VFRODLUH LPSOLTXH OH UqJOHPHQW GX 
WULPHVWUH HQ FRXUV. ,O HQ YD GH PrPH GDQV OH FDV G'XQH H[FOXVLRQ HQ FRXUV G'DQQpH, VDXI DFFRUG SDUWLFXOLHU GH OD 
GLUHFWLRQ. 
DHV IUDLV GH JHVWLRQ SRXUURQW rWUH LPSXWpV DX[ IDPLOOHV HQ FDV GH FKqTXH UHIXVp RX GH SUpOqYHPHQW RX YLUHPHQW 
QRQ KRQRUp. 



 

                           

 
 

 
 

 
DocXments j remplir 

 
� L¶acceSWaWiRQ dX UqgOePeQW iQWpUieXU VigQpe deV SaUeQWV eW de O¶pOqYe �
� La fiche d¶iQVcUiSWiRQ cRPSOpWpe eW VigQpe�
� La fiche VaQiWaiUe cRPSOpWpe eW VigQpe aYec cRSie dX caUQeW de YacciQaWiRQ�
� FRUPXOaiUe d'aXWRUiVaWiRQ SaUeQWaOe dURiW j O'iPage�
� Le bXOOeWiQ d¶adhpViRQ j O¶AVVRciaWiRQ dX LXaW�
� BRQ de UpVeUYaWiRQ XQifRUPe eW chqTXe j O¶RUdUe dX CROOqge dX LXaW. 
 
 
 
 
 

DocXments j joindre aX dossier  
 
� UQ chqTXe de dURiWV d'iQVcUiSWiRQ de 250 eXURV j O'RUdUe dX CROOqge dX LXaW.�
� UQ chqTXe de caXWiRQ : 250 eXURV SRXU Oe cROOqge, 150 eXURV SRXU Oe SUiPaiUe, j O'RUdUe j O'RUdUe dX 
CROOqge dX LXaW. 
� UQ chqTXe de 30 eXURV j O'RUdUe j O'RUdUe AVVRciaWiRQ dX LXaW (Vi adhpViRQ) 
� L¶aXWRUiVaWiRQ de SUpOqYePeQW eW RIB Vi YRXV aYe] chRiVi ce PRde de UqgOePeQW�
� 2 ShRWRV d¶ideQWiWp UpceQWeV (QRP eW cOaVVe SUpciVpV aX dRV)�
� LeV bXOOeWiQV WUiPeVWUieOV de O¶aQQpe eQ cRXUV (QRQ UePiV ORUV de O'eQWUeWieQ)�
� L¶adPiVViRQ de O¶IQVSecWiRQ AcadpPiTXe SRXU OeV pOqYeV UeQWUaQW eQ 6qPe�
� L¶e[eaW SRXU OeV pOqYeV YeQaQW d'XQ cROOqge�
� CRSie RecWR/VeUVR de Oa caUWe d¶ideQWiWp dX UeVSRQVabOe OpgaO 
 
 



 

 

FICHE D’INSCRIPTION 
A reWoXrner soXs 8 joXrs aYec la demande de rpserYaWion eW le rqglemenW 

NRP HW SUpQRP GH O¶pOqYH : ««««««««««««««««««.«««««« 
GDUoRQ � FLOOH � 
Np(H) OH «./«./««.. j «««««««.«««.. CP RX DUURQGLVVHPHQW «««««... 
NDWLRQDOLWp : ««««««««««««««««««.««««««««««««. 
EWDEOLVVHPHQW SUpFpGHQW : ««««««««««««««««««««««..««... 
AGUHVVH : ««««««««««««««««««..««««««««...««««« 
T\SH G¶pWDEOLVVHPHQW : PUBLIC �  PRI9E SOUS CONTRAT �  PRI9E HORS CONTRAT � 
 
CODVVH SUpFpGHQWH : ««  CODVVH GHPDQGpH : ««  CODVVH(V) UHGRXEOpH(V) : «.« 
LDQJXHV pWXGLpHV : L91 : «««««««..  L92 : «««««.««.. 
PRXU XQH HQWUpH HQ 5qPH, L92 HQYLVDJpH :    ALLEMAND �    ESPAGNOL � 
RpJLPH FKRLVL :  
INTERNE �       DP 5J/VHPDLQH  �    DP 4J/VHPDLQH  �      DP 3J/VHPDLQH  �      E;TERNE � 
PRXU OD GHPL-SHQVLRQ, RpJLPH SDUWLFXOLHU (j SUpFLVHU) : «««««««««««««««««««««. 
«««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««.. 
 
 
 

Responsable lpgal 1 

NRP MDULWDO : ««««««««««....««« NRP GH NDLVVDQFH : «««««««««««««««« 
PUpQRP : «««««««««««««««« 
AGUHVVH : «««««««««......................«««««««««««««««««««««««««..... 
CRGH SRVWDO, 9LOOH, PD\V : «««««««««««««««««««««««........................«««««.. 
TpO GRPLFLOH : ««««««.. TpO EXUHDX : ««««««..  PRUWDEOH : ««««.«««««« 
MDLO : «««««««««««««««««««««««««««««««««««.« 
SLWXDWLRQ HPSORL : «««««««««««««««««««««««««««««.««. 
PURIHVVLRQ : «««««««««««««««««««««««««««««««..«.«. 
DDWH GH QDLVVDQFH : «««««««««.. LLHX : ««««.««««..««««.«««««... 

Responsable lpgal 2 

NRP MDULWDO : ««««««««««....««« NRP GH NDLVVDQFH : «««««««««««««««« 
PUpQRP : «««««««««««««««« 
AGUHVVH : «««««««««......................«««««««««««««««««««««««««..... 
CRGH SRVWDO, 9LOOH, PD\V : «««««««««««««««««««««««........................««««...... 
TpO GRPLFLOH : ««««««.. TpO EXUHDX : ««««««..  PRUWDEOH : ««««.. «.««««. 
MDLO : «««««««««««««««««««««««««««««««««««.« 
SLWXDWLRQ HPSORL : «««««««««««««««««««««««««««««.««. 
PURIHVVLRQ : «««««««««««««««««««««««««««««««..«.«. 
DDWH GH QDLVVDQFH : «««««««««.. LLHX : ««««.««««..««««.«««««... 

 



 

 

 
 
LeV SaUeQWV VRQW-ilV : MaUip(e) � DiYRUcp(e) � PacVp(e) � EQ cRQcXbiQage � VeXf(Ye) � AXWUe  
Si diYRUcpV jRiQdUe le jXgePeQW eW la dRPiciliaWiRQ de l¶eQfaQW : «««««««««««««« 
AYe]-YRXV  XQ eQfaQW daQV l¶pWabliVVePeQW ? NRQ ☐ Si RXi (NRP, PUpQRP, ClaVVe) : «««««« 
NRPbUe d¶eQfaQW(V) j chaUge : «« NRPbUe d¶eQfaQW(V) daQV le VecRQdaiUe : «« 
 
Dans le cadre du covoiturage,  j¶acceSWe TXe PeV cRRUdRQQpeV VRieQW cRPPXQiTXpeV :  � OUI /  � NON 
Fréquence de paiement envisagée :  
 

 � ANNUEL (1) �   TRIMESTRIEL (3) �  MENSUEL (10)  �  PRELEVEMENT (10)  
 

FaiW j «««««««««.., le ««««««««..20«« SigQaWXUe :  



 
 

 

 
 

Acceptation des modalités d'inscription  
 
 

Le ou les signataires ci-dessous acceptent l'ensemble des clauses et conditions exposées dans le dossier 
d'inscription, déclarent avoir pris connaissance du règlement intérieur, du règlement de l'Internat, des 
modalités d'aménagement de l'emploi du temps, du règlement général des frais de scolarité. Ils s'engagent à 
en respecter les termes tant pour l'ensemble de l'année scolaire concernée que, après actualisation, pour les 
réinscriptions futures. 
 

Nom du ou des Signataires du Dossier d'Inscription : 
 
 

Qualité: Père Mère Tuteur 
(Barrer les mentions inutiles) 

Adresse : 
 
 
 
 
 
Date :/__________/__________/__________/ 
 
Signatures précédées de la mention manuscrite : Lu et Approuvé 
Signatures des * représentants légaux  
 
 
 
SignaWXUe de l¶plqYe 
 
 
 
 
* (SqUe eW mqUe en caV de SaUenWV diYoUcpV eW dpWenWeXUV de l¶aXWoUiWp SaUenWale conjoinWe) 
 



 

 

 

Fiche Santé 
 

ENFANT : NOM :     PRENOM : 
SEXE GARCON �   FILLE � DATE DE NAISANCE : ____/____/___ 
VACCINATIONS (Remplir à partir du carnet de santé, du carnet ou des certificats de vaccination de 
O¶eQfaQW RX MRLQdUe OeV SKRWRcRSLeV deV SageV cRUUeVSRQdaQWeV dX caUQeW de VaQWp.) 

ANTIPOLIOMYELITIQUE - ANTIDIPHTERIQUE - ANTITETANIQUE - ANTICOQULUCHEUSE 

 VACCINS PRATIQUES DATES 

PUpciVe] V¶il V¶agiW :  «./ ... / « 

du DT polio  «./ ... / « 

du DT coq  «./ ... / « 

du Tétracoq  «./ ... / « 

d¶XQe SULVe SROLR RAPPELS  «./ ... / « 

  «./ ... / « 

ANTITUBERCULEUSE (BCG) ANTIVARIOLIQUE  AUTRES 
VACCINS 

     DATES  DATES VACCINS PRATIQUES 

VACCIN «./ ... / « VACCIN «./«./«.  



 

 

 

VACCINATION «./«./«..  1ER RAPPEL «./«./«.  

 

 NATURE DATES 
INJECTIONS DE 
SERUM 

 ««./««. / ««« 

  ««./««. / ««.. 
 
5E16EIG1E0E176 0EDICA8; C21CE51A17 /¶E1FA17 
 
L¶eQIaQW a-t-il déjà eu les maladies suivantes : 

RUBEOLE VARICELLE ANGINES RHUMATISMES SCARLATINE 
OUI � NON �  OUI � NON �  OUI � NON �  OUI � NON �  OUI � NON �  

COQUELUCHE OTITES ASTHME ROUGEOLE OREILLONS 
OUI � NON �  OUI � NON �  OUI � NON �  OUI � NON �  OUI � NON �  
 
INDIQUEZ ICI LES AUTRES DIFFICULTES DE SANTE EN PRECISANT LES DATES : 
(Maladies, accidents, crises convulsives, allergies, hospitalisations, opérations, rééducations) 

  ««./««. / ««.. 

  ««./««. / ««.. 
  ««./««. / ««.. 
 
AC78E//E0E17 /¶E1FA17 68I7-IL UN TRAITEMENT ? OUI � NON �  
SI OUI, LEQUEL ? 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
RECOMMANDATIONS DES PARENTS : 
 
 
 
5E63216ABLE DE L¶E1FA17 : 
 
NOM, PRENOMS : 
 
ADRESSE 
 
 
 Tel PERE :      Tel MERE : 
 
 
N� GH 6.6. :Œ Ň Ň Ň Ň Ň Ň Ň Ň Ň Ň Ň Ň Œ 
ADRESSE DU CENTRE PAYEUR : ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
Je VRXVVigQp, UeVSRQVable de l¶eQfaQW, dpclaUe e[acWV leV UeQVeigQePeQWV SRUWpV VXU ceWWe fiche eW aXWRUiVe 
leV UeVSRQVableV de l¶pWabliVVePeQW j SUeQdUe, le caV pchpaQW, WRXWeV PeVXUeV (WUaiWePeQWV PpdicaX[, 
hRVSiWaliVaWiRQV, iQWeUYeQWiRQV chiUXUgicaleV) UeQdXeV QpceVVaiUeV SaU l¶pWaW de l¶eQfaQW. 

Fait à _________________ le _______________ Signature  



 
 

 

 
AUTORISATION PARENTALE  

DROIT A L'IMAGE  
  

Nous, soussignps,  
 
 
Père ± Mère ± Tuteur (*)  ......................................................................................,  
 
 
Père ± Mère ± Tuteur (*)  ......................................................................................, 
 

 
Représentants légaux de l' élève  «..........................................................................., 
 
 
Autorisons l¶pcRle dX Luat j reproduire et diffuser les photos et les films de notre enfant pris pour rendre compte et faire 
connavtre les activitps scolaires et extra-VcRlaiUeV de l¶ptablissement : 
 

Diffusion sur le site www.ecoleduluat.com, la chaiQe YRXTXbe de l¶pWabliVVemeQW et les sites Internet professionnels liés 
à l'Education Nationale. 
 
 
Diffusion sur tous supports numpUiTXeV de l¶pcole (cpdprom, DVD, ...) j destination des familles des plqves et des 
SeUVRQQelV de l¶EdXcaWiRQ NaWiRQale.  
 
Utilisation dans le cadre ppdagogique : cahier de vie, journal de classe, affiches, documents de travail pour les plqves, 
etc. 
 

Signatures précédées de la mention « Lu et approuvé » 

Signatures des représentants légaux (**) 

 

 

(*)Rayer les mentions inutiles  

(**)Père et Mère en cas de parents divorcés et détenteurs de l'autorité parentale conjointe.  

http://www.ecoleduluat.com/


 

 

 

 
 
 

Bulletin d'adhésion à l'Association du Luat 
Association du Luat - Château du Luat - 95350 PISCOP 

 
L¶AVVociaWion dX LXaW V¶eVW donnpe SoXU miVVion dpYeloSSeU la SUaWiTXe d¶acWiYiWpV cXlWXUelleV, VSoUWiYeV oX 
e[WUaVcolaiUeV aX VenV laUge eW l¶aSSUenWiVVage de la Yie associative par les élèves du Luat.  
L¶adhpVion j l¶AVVociaWion eVW facXlWaWiYe, maiV elle eVW imSoUWanWe caU elle SeUmeW de financeU ceV acWiYiWpV 
extrascolaires telles que sorties culturelles, manifestations sportives ou projets pédagogiques. 
A titre d'exemples, l'Association est mise chaque année à contribution pour le stage d'écriture à Belle-Ile-en-
Mer, les stages linguistiques, et pour les ateliers artistiques (Musique, Théâtre, Montage Vidéo). 
 
Pour continuer à mener à bien cette entreprise, nous avons besoin du concours de tous les parents d'élèves. 
C'est pourquoi nous nous permettons de faire appel à vous, en vous demandant d'adhérer à l'association. 
 
Par avance, nous vous en remercions. 
Le Bureau 
 

COTISATION ANNUELLE 
Chèque de 30 euros à l¶ordre de l¶Association du Luat 

 

Nom & Prénom de l'élève: _________________________________ Classe:________ 
 

Payé par:  
 

 



 

                           

 
 

Nom Elève : Classe :   

Prénom Elève : 

BON DE RESERVATION (Forfait Inscription) 
BLAZER  
 
Tailles :   � 24 (6ans)  � 26 (8ans) � 27 (9ans) � 28 (10ans) � 29(11ans)� 30(12ans) 

                � 32(13ans)� 34 (14ans)  � 36 � 38� 40 � 42 � 44 � 46 

Quantité : _____ 

Tarif : ϳϬΦ l͛unité 
 

POLOS manches courtes  - Tailles :   
 
 � 6ans � 7-8ans (110-120) � 9-11ans(130-140)  � 12ans (XS)� 14ans (S) � M� L � XL� XXL 
 
Quantité : _____ / Quantité : _____    / Tarif : ϮϬΦ l͛unité 
 
POLOS manches longues - Tailles : 
 
 � 6ans  �  7-8ans   � 9-11ans  � 12ans (XS) � S (14ans)  � M � L � XL � XXL 
 
Quantité : _____ / Quantité : _____  / Tarif : ϮϬΦ l͛unité 
 
 

PULLS  

Tailles : � 6/7ans (T26) � 8/9 ans (T28) � 9/10ans (T30) � 11/12ans (T32) 
 
               � 13/14ans (T34) � 15/16ans (T36)� S � M � L � XL 
 

Quantité : _____  / Tarif : ϯϱΦ l͛unité 
 

� Choix 1 - Forfait  ϭ : ϭϲϱ€ ( inclus ϭ blazer – 3 polos – 1 pull)  
� Choix 2 - Forfait  2 : ϮϬϬ€ ( inclus ϭ blazer – 5 polos – 1 pull) 
 
Règlements : � Chèque (ordre : Collège du Luat)  � Espèces 
  N° : ____________________________   
Date : Signature  : 



 

 

 

 
Tarifs  2024-202ϱ 

  
Frais d'inscription ;ϭͿ 

Première inscription Réinscription 

ϮϱϬ ;н caution ϮϱϬͿ ϭϱϬ 
 

Frais de scolarité 
IŶcůƵeŶƚ ůeƐ éƚƵdeƐ diƌigéeƐ 

 

ϲe-ϱe 4e-3e 

Ϯϯϳϲ ;ϮͿ ϮϱϮϵ 

 

Coût global annuel (hors frais d'inscription) 
en fonction du régime choisi 

Payable annuellement, trimestriellement ou par prélèvements en 10 mensualités 

 ϲe-ϱe 4e-3e 

Externat Ϯϯϳϲ ϮϱϮϵ 

DP ϯjours ;ϯͿ ϯϯϲϯ ϯϱϭϵ 

DP ϰ jours ;ϯͿ ϯϲϵϲ ϯϴϱϮ 

DP ϱ jours ;ϯͿ ϰϬϮϵ ϰϭϴϱ 

Internat ;ϰͿ ϴϵϭϯ ϵϰϯϮ 

 
;ϭͿ Ce coût nΖinclut pas lΖachat de lΖuniforme͘ 
;ϮͿ Ce coût nΖinclut pas la location des tablettes numériques et lΖaccès aux contenus pédagogiques numériques͘ 
;ϯͿ DemiͲpension au ticket ͗ ϵ euros par repas͘ 
;ϰͿ Ce coût inclut la participation aux ateliers artistiques͘ 
Réductions sur les frais de scolarité 

 Réduction de 20% sur les frais de scolarité collège à partir du deuxième enfant scolarisé. 



 
 

 

 

 
 
 
 

ECOLE PRIMAIRE dƵ LUAT 
 CPͬCEϭͬCEϮ  
 CMϭͬCMϮ 

  bŝůŝŶŐƵĞ ŚŽƌƐͲcŽŶƚƌaƚ 
 
 

Tarifs 2024-2025 
 

Inscription : ϮϱϬ (нcaution ϭϱϬ) (*) 
 

Frais de scolarité ͗ ϰϭϲϳeuros 
InclƵenƚ lΖéƚƵde dƵ Ɛoiƌ 

 
 
 

Coût global annuel (hors frais d'inscription) 
en fonction du régime choisi 

PaǇable annƵellemenƚ͕ ƚƌimeƐƚƌiellemenƚ oƵ paƌ pƌélèǀemenƚƐ en ϭϬ menƐƵaliƚéƐ 
 
 

Externat ϰϭϲϳ 

DP ϰ jours (**) ϱϱϮϲ 

Internat ϭϬϳϱϱ 

 
(*) Ce coût nΖinclut pas lΖachat de lΖuniforme. 
(**) Demi-pension au ticket : ϵ euros par repas. 
 
 
 
 
 


